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 :                       نوع استخدام       ي :                   :                             پست سازمان سابقه خدمت               نام و نام خانوادگي:                           
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 نام و نام خانوادگی تکمیل کننده:

           امضاء

 محورها رديف
 امتياز کسب شده غ ق ا امتياز

1 

قوانين و 

باط ضانمقررات)

 (اداري

   0-1 کاری شیفت در موقع بهخروج  و  ورود

) لباس فرم  استفاده از پوشش مناسب مطابق با منشور پوشش و رفتار حرفه ای کارکنان

 آرایش(-لاک ناخن -از زیورآلاتعدم استفاده  -مناسب

3-0   

   0-2 نظارت بر پوشش حرفه ای کادر پرستاری

 اخلاق حرفه اي 2

   0-1 معرفی خود به مددجو و الصاق کارت شناسایی

   0-1 رعایت عدالت در ارائه خدمات به مددجویان بدون توجه به جنسیت، ملیت،نژاد و مذهب

و همراهان) توانایی دریافت یا درک پیامهای کلامی  مددجویانبرقراری ارتباط موثر با 

 نظم دهی به هیجانات( –قاطعیت در ارتباط  –مهارت گوش دادن  -وغیر کلامی

2-0   

 -برقراری ارتباط موثر با همکاران) توانایی دریافت یا درک پیامهای کلامی وغیر کلامی

 نظم دهی به هیجانات( –قاطعیت در ارتباط  –مهارت گوش دادن 

2-0   

   0-1 توجه به حریم خصوصی همکاران وحفظ اسرار آنان

   0-1 توجه به حریم خصوصی مددجویان وحفظ اسرار آنان

   0-1 مسئولیت پذیری

   0-1 انتقادپذیری

3 
وظایف حرفه اي 

 و تخصصي

بخشی( جهت ارتقاء شرکت در آموزش ها) سمینارها، کنگره های خارج بخشی و درون 

 سطح آگاهی و عملکرد خود

1-0   

   0-1 هدایت و آموزش در جهت تهیه جزوات ، فیلم ها و پمفلت های آموزشی جهت کارکنان

   0-1 طراحی و اجرای برنامه های آموزشی کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت

   0-1 تعیین و اندازه گیری شاخص های آموزشی

نظارت بر شرکت فعال رده های مختلف پرستاری در برنامه های آموزشی کنترل و 

 براساس سرانه آموزش

1-0   

   0-1 و انجام اقدامات اصلاحی ی آموزش کارکنانهای بالینی بر طبق دستورالعمل هاراند بخش 

   0-1 مشارکت در انجام اقدامات پرستاری بر حسب مورد

   0-1 مستمر و مدون جهت رفع نیازهای آموزشیتدوین برنامه های آموزشی 

همکاری و هماهنگی با سوپروایزر بالینی، کنترل عفونت و آموزش به بیمار در امر آموزش 

 به ویژه کادر پرستاری جدید

1-0   

   0-1 همکاری در زمان شیفت های نامتعارف

   0-1 کادر پرستاری ارزیابی مستمر

   0-1 مشارکت در کمیته آموزش و پژوهش 

   0-1 ارزیابی اثربخشی آموزش های انجام شده به فراگیران 

–سیل  –خارج دانشگاهی )زلزله  شرکت داوطلبانه درموارد بحران درون دانشگاهی و

 ( بیماریهای واگیر

1-0   

   30 جمع امتياز
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